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¿QUIÉNES SOMOS? 

Fundación Sumo es una entidad sin ánimo de lucro que trabaja desde el 2022 en 

atención a las necesidades de personas vulnerables o en riesgo de exclusión social, 

siempre defendiendo los Derechos Humano.  

DENOMINACIÓN FUNDACIÓN SUMO 

CIF G-16922106 

CENTRO DE TRABAJO 
AVDA. ALCALDE FEDERICO MOLINA 

ORTA, 34, 21007, HUELVA 

DIRECCIÓN FISCAL AVDA. DE LA RÍA, 3, 21001, HUELVA 

N.º REGISTRO HU/1601 

WEB www.fundacionsumo.es 

TLF 666925719 

EMAIL fundacionsumo@sumo.es 

 

 NUESTRA MISIÓN 

La misión de Fundación Sumo es mejorar la calidad de vida de personas en situación de 
vulnerabilidad, a través de la creación de oportunidades laborales, formativas y de 
integración social.  

 

 NUESTRA VISIÓN 

La visión de la Fundación es ser un referente en Andalucía y otras comunidades 
autónomas, en la creación de empleo y formación, acompañando a cada persona en la 
construcción de un futuro digno, convirtiendo la diversidad en motor de innovación y 
transformación social.    

 

 NUESTROS VALORES 

Inclusión: Creemos en el potencial de cada persona sin importar su origen o circunstancia. 
Fomentamos entornos donde la diversidad se convierte en una fortaleza y todos tienen 
acceso a oportunidades para crecer y desarrollarse. 

Compromiso: Implicación y responsabilidad en la construcción de un futuro más justo, 
acompañando a quienes más lo necesitan en su camino hacia una vida digna y autónoma.  
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Innovación: Apostamos por nuevas soluciones para los desafíos sociales, adaptándonos 
a los cambios y promoviendo metodologías creativas que generen impacto real y 
sostenible en la comunidad. 

Transparencia: Se actúa con honestidad y claridad en cada acción, gestionando nuestros 
recursos de manera ética. 

Colaboración: Creemos en la fuerza del trabajo en equipo. Construimos alianzas con 
personas, empresas y entidades para multiplicar el impacto y genera un cambio positivo 
en la sociedad. 

 

¿DÓNDE ESTAMOS? 

 

 

 

 

 

 

 

Actualmente, el grupo Sumo se encuentra actuando en toda la provincia de Huelva 

ofreciendo servicios en diferentes áreas. Se compone de una empresa de construcción, 

una escuela de formación, un Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social de más de 

veinte años de recorrido y esta Fundación, siempre apostando por el bienestar de las 

personas y mejorando su calidad de vida.  Nuestra sede central se ubica en:   
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ALINEAMIENTO CON LOS ODS 
 

Nuestro enfoque en el desarrollo e impulso de proyectos dirigidos a personas en 

situación de vulnerabilidad implica la creación de acciones que impactan directamente 

en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Estos programas 

están centrados en las personas, en la defensa de sus derechos y en la intervención 

sobre los factores que generan exclusión social. Para ello, promovemos alianzas con 

empresas, organizaciones y administraciones públicas, contribuyendo al fortalecimiento 

institucional. 

Reconocemos la necesidad de seguir impulsando el cambio y mejorar la eficacia de 

nuestra comunicación hacia la sociedad civil. Solo así lograremos que el conocimiento 

de esta Agenda compartida se traduzca en un compromiso real con el logro de sus 

objetivos y metas. 
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NUESTRO EQUIPO 
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NUESTRO EQUIPO 

 

Fundación Sumo está formado por un equipo apasionado y comprometido con la 

educación y el desarrollo social. Nuestro equipo está compuesto por profesionales de 

diversas áreas, unidos por el objetivo de generar un impacto positivo en la comunidad. 

A través del trabajo colaborativo, impulsamos proyectos innovadores que fomentan el 

crecimiento y la inclusión.  
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RELACIÓN DE PROFESIONALES 

 

Nuestro equipo está formado por un grupo diverso de profesionales que aportan su 

experiencia y compromiso para llevar a cabo la misión de Fundación Sumo. Contamos 

con especialistas en psicopedagogía, educación social, biología, relaciones laborales y 

gestión empresarial, así como coordinadores y prospectores que trabajan de manera 

conjunta para impulsar nuestros proyectos y conseguir nuestros objetivos.  

En Sumo la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres es uno de los valores 

y principios que siempre se ha impulsado. Las relaciones están basadas e el respeto, la 

equidad y la no discriminación tanto de nuestros trabajadores y trabajadoras como de 

las personas que atendemos, generando un clima de confianza, buena convivencia, se 

optimizan las capacidades y se potencia la calidad del equipo de trabajo. 

Gerente 
David Flores 
Vázquez 

Estudios básicos 

Coordinadora/Responsable 
OL 

María José Zarza 
Robles 

Psicopedagoga/Ed.Social/Especialista 
en entidades sin ánimo de lucro. 

Coordinador Jonathan Benítez Estudios básicos 

Técnica en OL Gloria Gutiérrez Bióloga 

Técnica en OL Olga Carrasco Relaciones Laborales 

Técnica en OL Elena González Integradora Social 

Técnica en OL Nuria Cabalga Ed. Social y Psicopedagoga 

Auxiliar administrativo Pablo Rodriguez  ADE y PRL 

Coordinador de 
prospectores 

Alejandro Gómez ADE 

Prospectora Maria Dolores Integradora Social 

Prospectora Isabel Estudios básicos 

Prospector Iván Iglesias Estudios básicos 

 

 

Edades 
>20 18-30 30-40 40-65 

0 2 3 6 
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NUESTROS PRINCIPIOS 
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ACTIVIDADES 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ÁREA DE EMPLEO 

 



10 
 

PROGRAMA DE PROYECTOS INTEGRALES PARA COLECTIVOS 

VULNERABLES. T-ACOMPAÑAMOS. 

Junta de Andalucía y FSE+ 900.000,00€ 

Inicio:/12/2023 Fin: 25/06/2025 

Centro de trabajo 
Avda. Alcalde Federico Molina Orta, 34, 

21007, Huelva. 

 

Esta subvención tiene por objeto promover la inserción laboral, a través del desarrollo 

de Proyectos Integrales de personas pertenecientes a colectivos vulnerables.  

Los Proyectos Integrales se componen de acciones para la atención, entre las que se 

incluirán las actuaciones de orientación laboral y las de formación, y acciones para la 

inserción que contemplan las actuaciones de orientación para el empleo y las de 

prospección en el mercado de trabajo: 
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a) Acciones para la atención:  

1.º Actuaciones de orientación laboral como el diagnóstico 

de empleabilidad, diseño y elaboración del itinerario 

personalizado que facilita la búsqueda de empleo de las 

personas participantes. Actuaciones de sensibilización y 

para el desarrollo de aspectos personales para la 

ocupación, actuaciones sobre el proceso, técnicas, 

recursos y herramientas de búsqueda activa de empleo, 

confección del currículum, taller de entrevista de trabajo, 

así como información general sobre el mercado de trabajo 

y asesoramiento en materia de autoempleo. 

2.º Actuaciones formativas que permitan la adquisición de 

conocimientos técnicos, competencias laborales y 

habilidades para mejorar la empleabilidad.  

b) Acciones para la inserción: 

1.º Actuaciones de orientación laboral para la inserción, que incluye el acompañamiento 

en el empleo, con acciones de información y de acompañamiento sobre recursos de 

empleo y empresas, activación y cambio 

emocional para la búsqueda activa de empleo, 

preparación para el proceso de selección y 

preparación para la incorporación laboral. 

2.º Actuaciones de prospección del mercado 

laboral del territorio en el que se desarrolle el 

programa, que permita la obtención de información 

actualizada sobre la situación económica y laboral 

del entorno, la identificación de las necesidades de 

personal de su tejido empresarial, perfiles laborales requeridos, captación de ofertas de 

empleo, así como la difusión del programa y la propuesta de la candidatura de las 

personas participantes para cubrir las vacantes detectadas en las empresas, todo ello 

con objeto de cumplir el objetivo de inserción laboral previsto. 

Personas atendidas Mujeres Hombres 

200 101 99 
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PROGRAMA DE PROYECTOS INTEGRALES PARA COLECTIVOS 

VULNERABLES. JÓVENES 

Junta de Andalucía y FSE+ 210000,00€ 

Inicio: 26/12/24 Fin: 25/06/2025 

Centro de trabajo 
Avda. Alcalde Federico Molina Orta, 34, 

21007, Huelva. 

 

El programa es igual que el anterior solo que está dirigido solo y exclusivamente a 

jóvenes entre 18 y 29 años inscritos en Garantía Juvenil.  

Se empezará a ejecutar oficialmente en el año 2025. 
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TALLER NAVIDEÑO 

En el taller navideño fue en Fundación Sumo, 

compartimos una mañana llena de creatividad, alegría y 

espíritu festivo con niños y niñas de entre 4 y 10 años. 

Los más pequeños participaron en diversas actividades 

manuales, donde decoraron adornos navideños, hicieron 

tarjetas personalizadas y crearon figuras con materiales 

reciclados.  

La música navideña también acompañó toda la jornada, llenando el ambiente de magia 

y entusiasmo, donde se puedo jugar y vivir experiencias divertidas fomentando la 

estimulación cognitiva, la socialización y el trabajo en equipo. 

Para cerrar el taller, hubo una sorpresa especial: cada participante recibió un regalo, lo 

que iluminó aún más sus sonrisas. Fue un día lleno de emociones, compañerismo y 

espíritu navideño, reflejando la magia de la Navidad. 

Personas atendidas Mujeres Hombres 

20 9 11 
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COLABORACIONES 

  

 

COLABORACIONES 
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ASESORAMIENTO JURÍDICO 

En Fundación Sumo creemos en la importancia de acompañar y orientar a las personas 

migrantes que llegan a España en busca de nuevas oportunidades. Aunque no 

contamos con una asesoría jurídica y administrativa de manera oficial, una de nuestras 

compañeras, con amplios conocimientos en la ley de extranjería, ha creado una red de 

apoyo para quienes necesitan información y guía en su proceso de adaptación. 

De manera voluntaria, ofrecemos charlas y orientación a personas recién llegadas que 

desconocen los pasos a seguir para regularizar su situación. A través de este 

compromiso solidario, buscamos brindarles herramientas y confianza para que puedan 

comenzar su camino en España con mayor claridad y seguridad. 

Personas atendidas Mujeres Hombres 

700 450 250 
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ALFABETICS 

Colaboramos con esta entidad social sin ánimo de lucro que 

promueve la alfabetización digital para 

el envejecimiento activo y saludable del colectivo de 

mayores de 60 años, compuesta por un equipo de 

profesionales con amplia experiencia en este sector. Lo 

hicimos ofreciéndoles nuestros espacios, así como 

contribuyendo en los siguientes proyectos: 

Proyecto “Smartics 2.0, TICS contra la soledad no 

deseada»: cuyo objetivo es fomentar el apoyo, la 

conectividad y la socialización entre las personas mayores 

de 60 años, de la provincia de Huelva a través del uso de las tecnologías de la 

información y la comunicación. Con esta intervención contribuimos a la prevención y 

reducción del aislamiento social entre las personas mayores de la provincia a través de 

cuatro elementos: conexión con el mundo exterior, obtener apoyo social, participar en 

actividades de interés y aumentar la confianza en sí mismo.  

Personas atendidas Mujeres Hombres 

12 12 0 

 

PIDA: Es un proyecto de AlfabeTICs60 para ‘Acercar’ la inclusión digital al mayor 

número de personas mayores. Contribuye a facilitar su acceso, formación y apoyo 

continuo en el uso de las tecnologías.  
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EXTRANGT 

EXTRANGT es una empresa cuya abogada está 

especializada en extranjería con una profunda 

vocación de servicio y un firme compromiso con la 

comunidad migrante en España. A lo largo de su 

trayectoria, ha dedicado su conocimiento y 

experiencia a ayudar a quienes buscan regularizar su 

situación, ofreciendo orientación legal clara y 

accesible. 

Por ello, hemos colaborado con ella, siendo pieza 

clave en Fundación Sumo, donde, de manera voluntaria, ha brindado charlas 

informativas sobre las leyes de extranjería. Gracias a su dedicación, muchas personas 

migrantes que acuden a nuestra sede han encontrado respuestas, apoyo y esperanza 

en su proceso de integración. 

Personas atendidas Mujeres Hombres 

40 25 15 
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CONVENIOS DE COLABORACIÓN 

 

 

 

 

 

 

  

 

CONVENIOS DE COLABORACIÓN 
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PERSONAS ATENDIDAS EN FUNDACIÓN SUMO 

En Fundación Sumo, nuestra misión va más allá de un programa específico: trabajamos 

día a día para generar un impacto positivo en cada persona que cruza nuestras puertas. 

A lo largo de este año, hemos atendido a más de 2000 personas, brindando orientación, 

apoyo y oportunidades a quienes lo han necesitado. 

Muchas de estas personas han dejado su currículum en busca de nuevas posibilidades, 

mientras que otras, aunque no pudieran formar parte del programa que llevamos a cabo, 

han encontrado en nuestra fundación un espacio de escucha y acompañamiento. Desde 

Fundación Sumo, creemos firmemente en la importancia de una labor social que 

beneficie a todos, sin exclusión. 

Los datos recopilados reflejan la diversidad de quienes nos han visitado, mostrando un 

abanico amplio en términos de género y nivel de estudios. Esto refuerza nuestro 

compromiso de seguir trabajando con inclusión y empatía, convencidos de que cada 

persona merece apoyo y herramientas para su desarrollo. 

  

Nivel de Estudios

Alto Medio Bajo

Género

Masc Fem
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OTRAS ACCIONES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

OTRAS ACCIONES 
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FORMACIONES Y JORNADAS 

Algunas de las formaciones que el equipo de personas contratadas 

ha adquirido en este año 2024 han sido: 

 Dirección y Liderazgo de Entidades sin Ánimo de Lucro.160h. 

María José Zarza 

 Igualdad de género: aplicación práctica en el ámbito del 

empleo: 75h. Gloria Gutiérrez 

 Igualdad de género: aplicación práctica en el ámbito del 

empleo: 75h. Olga Carrasco 

 I Jornadas formativas ola! Para orientadores laborales: 2h. 

Equipo Fundación Sumo. 

 Herramientas online de comunicación para informar, 

sensibilizar o captar en la era digital: 10h. María José Zarza 

Robles. 

 Congreso de la Industria Química IBERQUIMIA: 5h. María José 

Zarza Robles. 

 Congreso de la Industria Química IBERQUIMIA: 5h. David 

Flores Vázquez. 

 Curso de Excel para principiantes: 2.5h. Gloria Gutiérrez. 

 Curso de Excel para principiantes: 2.5h. María José Zarza 

Robles. 

 Jornadas con el CADE. 2h. Equipo Sumo. 
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Entre los principales objetivos de Fundación Diagrama se encuentran: 

La promoción de las integración laboral y social de las personas con discapacidad. 

Actividades de intermediación laboral, previa obtención de las autorizaciones 

pertinentes. 

Asesoramiento a empresas. 

Formación teórico-práctica y permanente de la persona con discapacidad para su 

inserción en el mercado de trabajo, así como la celebración de campañas de 

comunicación, jornadas, seminarios, o premios en su sentido más amplio. 

La celebración de convenios o acuerdos de forma directa o indirecta, para el logro de 

los fines fundacionales. 

Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y/o en situación de 

dependencia, así como apoyar a las familias para conseguir mejorar las condiciones de 

vida de aquellas. 

La realización de cualquier actividad encaminada directa o indirectamente al desarrollo 

integral de la persona con discapacidad y/o en situación de dependencia que pueda 

redundar en su beneficio o en el de sus familias. 

Defender la dignidad y el derecho de las personas. 

Como entidad sin ánimo de lucro, Fundación Diagrama está sujeta a la normativa de 

aplicación en estos casos, en concreto la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de 

Fundaciones y su Reglamento; y la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal 

de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo y su 

Reglamento. 
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REDES SOCIALES  

 

En el último año, las redes sociales de Fundación Sumo han sido clave en la difusión de 

nuestro programa de empleo, la captación de usuarios y la promoción de ofertas 

laborales. Instagram, LinkedIn y Facebook han experimentado un notable crecimiento, 

permitiéndonos conectar con más personas y empresas. A través de estrategias de 

publicidad y contenido relevante, hemos logrado ampliar nuestra comunidad, fortalecer 

nuestra presencia digital y generar más oportunidades para quienes buscan empleo. 

Nuestro alcance y engagement han aumentado significativamente, reflejando el impacto 

positivo de nuestras iniciativas en el ámbito laboral. 
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REUNIONES 

 

Las reuniones mantenidas a lo largo del año han sido variadas dependiendo de las 

necesidades de la Fundación, teniendo en cuenta que teníamos que cumplir con los 

objetivos del programa y darnos a conocer como entidad de nueva creación. 
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TRANSPARENCIA 

 

El grupo Sumo está comprometido con la transparencia en todas las actividades que 

desarrolla en sus distintas áreas de actuación, concretamente la Fundación Sumo se 

rige por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información 

pública y buen gobierno, publicada en el BOE núm. 295 de 10 de diciembre de 2013. 

La política de transparencia de Fundación Sumo garantiza a sus participantes una 

información adecuada y fiable sobre los objetivos, actividades, método de trabajo e 

intervención durante todo el proceso.  

De esta forma, esta Fundación pone a disposición de las administraciones públicas con 

competencias en sus distintos ámbitos de actuación, toda la información institucional, 

organizativa, económica y de planificación que sea relevante para asegurar un 

adecuado control y supervisión de su actividad.  
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INFORMES Y CUENTAS ANUALES 

 

El balance de situación de la Fundación en 2024 es: 
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¡GRACIAS! 
A todas y cada una de las personas, empresas y entidades que habéis hecho que este 

año sea muy especial para todos los que formamos parte del grupo SUMO. 

Síguenos en nuestras redes para que no te pierdas nada y podamos seguir 

compartiendo experiencias juntos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACOMPAÑANDO PERSONAS, 

TRANSFORMANDO VIDAS 


