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¢ QUIENES SOMOS?
Fundacion Sumo es una entidad sin animo de lucro que trabaja desde el 2022 en
atencion a las necesidades de personas vulnerables o en riesgo de exclusién social,

siempre defendiendo los Derechos Humano.

DENOMINACION FUNDACION SUMO
CIF G-16922106

AVDA. ALCALDE FEDERICO MOLINA
ORTA, 34, 21007, HUELVA

CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION FISCAL AVDA. DE LARIA, 3, 21001, HUELVA
N.° REGISTRO HU/1601
WEB www.fundacionsumo.es
TLF 666925719
EMAIL fundacionsumo@sumo.es

~ NUESTRA MISION

La misién de Fundacién Sumo es mejorar la calidad de vida de personas en situaciéon de
vulnerabilidad, a través de la creacidon de oportunidades laborales, formativas y de
integracion social.

“» NUESTRA VISION

La visién de la Fundacién es ser un referente en Andalucia y otras comunidades
auténomas, en la creacion de empleo y formaciéon, acompafiando a cada persona en la
construccion de un futuro digno, convirtiendo la diversidad en motor de innovacién y
transformacioén social.

"> NUESTROS VALORES

Inclusion: Creemos en el potencial de cada persona sinimportar su origen o circunstancia.
Fomentamos entornos donde la diversidad se convierte en una fortaleza y todos tienen
acceso a oportunidades para crecer y desarrollarse.

Compromiso: Implicacién y responsabilidad en la construccién de un futuro mas justo,
acompafando a quienes mas lo necesitan en su camino hacia una vida digna y auténoma.




Innovacién: Apostamos por nuevas soluciones para los desafios sociales, adaptandonos
a los cambios y promoviendo metodologias creativas que generen impacto real y
sostenible en la comunidad.

Transparencia: Se actua con honestidad y claridad en cada accion, gestionando nuestros
recursos de manera ética.

Colaboracion: Creemos en la fuerza del trabajo en equipo. Construimos alianzas con
personas, empresas y entidades para multiplicar el impacto y genera un cambio positivo
en la sociedad.

. DONDE ESTAMOS?

Actualmente, el grupo Sumo se encuentra actuando en toda la provincia de Huelva
ofreciendo servicios en diferentes areas. Se compone de una empresa de construccion,
una escuela de formacién, un Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social de mas de
veinte anos de recorrido y esta Fundacién, siempre apostando por el bienestar de las

personas y mejorando su calidad de vida. Nuestra sede central se ubica en:




ALINEAMIENTO CON LOS ODS

Nuestro enfoque en el desarrollo e impulso de proyectos dirigidos a personas en
situacion de vulnerabilidad implica la creacién de acciones que impactan directamente
en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Estos programas
estan centrados en las personas, en la defensa de sus derechos y en la intervencion
sobre los factores que generan exclusion social. Para ello, promovemos alianzas con
empresas, organizaciones y administraciones publicas, contribuyendo al fortalecimiento
institucional.

Reconocemos la necesidad de seguir impulsando el cambio y mejorar la eficacia de
nuestra comunicacion hacia la sociedad civil. Solo asi lograremos que el conocimiento
de esta Agenda compartida se traduzca en un compromiso real con el logro de sus
objetivos y metas.
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NUESTRO EQUIPO




NUESTRO EQUIPO

Fundacion Sumo esta formado por un equipo apasionado y comprometido con la
educacién y el desarrollo social. Nuestro equipo esta compuesto por profesionales de
diversas areas, unidos por el objetivo de generar un impacto positivo en la comunidad.
A través del trabajo colaborativo, impulsamos proyectos innovadores que fomentan el

crecimiento y la inclusion.
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RELACION DE PROFESIONALES

Nuestro equipo esta formado por un grupo diverso de profesionales que aportan su
experiencia y compromiso para llevar a cabo la misién de Fundacion Sumo. Contamos
con especialistas en psicopedagogia, educacion social, biologia, relaciones laborales y
gestion empresarial, asi como coordinadores y prospectores que trabajan de manera

conjunta para impulsar nuestros proyectos y conseguir nuestros objetivos.

En Sumo la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres es uno de los valores
y principios que siempre se ha impulsado. Las relaciones estan basadas e el respeto, la
equidad y la no discriminacion tanto de nuestros trabajadores y trabajadoras como de
las personas que atendemos, generando un clima de confianza, buena convivencia, se

optimizan las capacidades y se potencia la calidad del equipo de trabajo.

Gerente D?V'd o Estudios basicos
Vazquez

Coordinadora/Responsable Psicopedagoga/Ed.Social/Especialista
OL Robles en entidades sin animo de lucro.
Coordinador Estudios basicos
Técnica en OL Bidloga
Técnica en OL Relaciones Laborales
Técnica en OL Integradora Social
Técnica en OL Ed. Social y Psicopedagoga
Auxiliar administrativo ADE y PRL
Coordinador de ADE
prospectores
Prospectora Integradora Social
Prospectora Estudios basicos
Prospector Estudios basicos
>20 18-30 30-40 40-65
Edades 0 > 3 6




NUESTROS PRINCIPIOS
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PROGRAMA DE PROYECTOS INTEGRALES PARA COLECTIVOS
VULNERABLES. T-ACOMPANAMOS.

Junta de Andalucia y FSE+ 900.000,00€
Inicio:/12/2023 Fin: 25/06/2025
Avda. Alcalde Federico Molina Orta, 34,

Centro de trabajo
21007, Huelva.

Esta subvencién tiene por objeto promover la insercién laboral, a través del desarrollo

de Proyectos Integrales de personas pertenecientes a colectivos vulnerables.

Los Proyectos Integrales se componen de acciones para la atencién, entre las que se
incluiran las actuaciones de orientacién laboral y las de formacién, y acciones para la
insercion que contemplan las actuaciones de orientacién para el empleo y las de

prospeccion en el mercado de trabajo:

PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL

FASE PERSONA ATENDIDA FASE PERSONA INSERTADA

40H
ORIENTACION LABORAL
10H

50H TALLERES

ORIENTACION - FECHAFIN
FORMACION SEGUIMIENTO A LA INSERCION DE

LABORAL PROYECTO
‘ BASICA |
|

JUNIO 2025

528¢€

60H (3 MESES
PARA PAGO)

FORMACION

10




a) Acciones para la atencion:

1.° Actuaciones de orientacion laboral como el diagndstico
de empleabilidad, disefio y elaboracion del itinerario
personalizado que facilita la busqueda de empleo de las
personas participantes. Actuaciones de sensibilizacion y
para el desarrollo de aspectos personales para la
ocupacioén, actuaciones sobre el proceso, técnicas,
recursos y herramientas de busqueda activa de empleo,

confeccién del curriculum, taller de entrevista de trabajo,

asi como informacion general sobre el mercado de trabajo

y asesoramiento en materia de autoempleo.

2.° Actuaciones formativas que permitan la adquisicion de
conocimientos técnicos, competencias laborales vy

habilidades para mejorar la empleabilidad.

b) Acciones para la insercion:

1.2 Actuaciones de orientacién laboral para la insercion, que incluye el acompanamiento
en el empleo, con acciones de informacién y de acompanamiento sobre recursos de
empleo y empresas, activacion y cambio
emocional para la busqueda activa de empleo,
preparacion para el proceso de seleccién y

preparacion para la incorporacion laboral.

2.° Actuaciones de prospeccion del mercado
laboral del territorio en el que se desarrolle el
programa, que permita la obtencion de informacion

actualizada sobre la situacion econdémica y laboral

del entorno, la identificacidon de las necesidades de
personal de su tejido empresarial, perfiles laborales requeridos, captacion de ofertas de
empleo, asi como la difusiéon del programa y la propuesta de la candidatura de las
personas participantes para cubrir las vacantes detectadas en las empresas, todo ello

con objeto de cumplir el objetivo de insercién laboral previsto.

200 101 99
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PROGRAMA DE PROYECTOS INTEGRALES PARA COLECTIVOS

VULNERABLES. JOVENES

Junta de Andalucia y FSE+

210000,00€

Inicio: 26/12/24

Fin: 25/06/2025

Centro de trabajo

Avda. Alcalde Federico Molina Orta, 34,
21007, Huelva.

El programa es igual que el anterior solo que esta dirigido solo y exclusivamente a

jovenes entre 18 y 29 afos inscritos en Garantia Juvenil.

Se empezara a ejecutar oficialmente en el afio 2025.

Proyecto T-Acompaﬁamos

Proyectos integra[es Jovenes

ORIENTACION BASICA FORMACION TALLERES

INSERCION LABORAL

528¢€ al finalizar el itinerario
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TALLER NAVIDENO

En el taller navidefio fue en Fundacién Sumo,
compartimos una mafana llena de creatividad, alegria y

espiritu festivo con nifios y nifas de entre 4 y 10 afios.

Los mas pequefos participaron en diversas actividades
manuales, donde decoraron adornos navidefos, hicieron

tarjetas personalizadas y crearon figuras con materiales

reciclados.

La musica navidefa también acompafo toda la jornada, llenando el ambiente de magia
y entusiasmo, donde se puedo jugar y vivir experiencias divertidas fomentando la

estimulacion cognitiva, la socializacion y el trabajo en equipo.

Para cerrar el taller, hubo una sorpresa especial: cada participante recibio un regalo, lo
que ilumindé aun mas sus sonrisas. Fue un dia lleno de emociones, comparferismo y

espiritu navideno, reflejando la magia de la Navidad.

20 9 11
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COLABORACIONES

COLABORACIONES
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ASESORAMIENTO JURIDICO

En Fundacion Sumo creemos en la importancia de acompafar y orientar a las personas
migrantes que llegan a Espafia en busca de nuevas oportunidades. Aunque no
contamos con una asesoria juridica y administrativa de manera oficial, una de nuestras
companeras, con amplios conocimientos en la ley de extranjeria, ha creado una red de

apoyo para quienes necesitan informacion y guia en su proceso de adaptacion.

De manera voluntaria, ofrecemos charlas y orientacién a personas recién llegadas que
desconocen los pasos a seguir para regularizar su situacién. A través de este
compromiso solidario, buscamos brindarles herramientas y confianza para que puedan

comenzar su camino en Espafia con mayor claridad y seguridad.

700 450 250
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ALFABETICS

Colaboramos con esta entidad social sin animo de lucro que

TALLERES PARA LA INCLUSION DIGITAL CON SMARTPHONE

SMARTlcs promueve la alfabetizacion digital para

W & Tallores Prese R el envejecimiento activo y saludable del colectivo de

mayores de 60 afios, compuesta por un equipo de

N
(’/ . W}, e profesionales con amplia experiencia en este sector. Lo
/ i « Aprs de PREN . .z . ,
‘J-L\’f‘ hicimos ofreciéndoles nuestros espacios, asi como
#* Salidas Formativas .
s contribuyendo en los siguientes proyectos:
o
“ Proyecto “Smartics 2.0, TICS contra la soledad no
6 Fundacion Qo ..
\ Atfaberics 80 SUMO (11 deseada»: cuyo objetivo es fomentar el apoyo, la

conectividad y la socializacion entre las personas mayores
de 60 afnos, de la provincia de Huelva a través del uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion. Con esta intervencion contribuimos a la prevencion y
reduccion del aislamiento social entre las personas mayores de la provincia a través de
cuatro elementos: conexion con el mundo exterior, obtener apoyo social, participar en

actividades de interés y aumentar la confianza en si mismo.

12 12 0

PIDA: Es un proyecto de AlfabeTICs60 para ‘Acercar’ la inclusion digital al mayor
numero de personas mayores. Contribuye a facilitar su acceso, formacién y apoyo

continuo en el uso de las tecnologias.
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EXTRANGT

EXTRANGT es una empresa cuya abogada esta
especializada en extranjeria con una profunda
vocacion de servicio y un firme compromiso con la
comunidad migrante en Espafia. A lo largo de su
trayectoria, ha dedicado su conocimiento vy
experiencia a ayudar a quienes buscan regularizar su
situacion, ofreciendo orientaciéon legal clara vy

accesible.

Por ello, hemos colaborado con ella, siendo pieza

clave en Fundacién Sumo, donde, de manera voluntaria, ha brindado charlas
informativas sobre las leyes de extranjeria. Gracias a su dedicacion, muchas personas
migrantes que acuden a nuestra sede han encontrado respuestas, apoyo y esperanza

en su proceso de integracion.

40 25 15

17




CONVENIOS DE COLABORACION

CONVENIOS DE COLABORACION
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PERSONAS ATENDIDAS EN FUNDACION SUMO

En Fundacion Sumo, nuestra mision va mas alla de un programa especifico: trabajamos
dia a dia para generar un impacto positivo en cada persona que cruza nuestras puertas.
Alo largo de este afio, hemos atendido a mas de 2000 personas, brindando orientacion,

apoyo y oportunidades a quienes lo han necesitado.

Muchas de estas personas han dejado su curriculum en busca de nuevas posibilidades,
mientras que otras, aunque no pudieran formar parte del programa que llevamos a cabo,
han encontrado en nuestra fundacién un espacio de escucha y acompanamiento. Desde
Fundacion Sumo, creemos firmemente en la importancia de una labor social que

beneficie a todos, sin exclusion.

Los datos recopilados reflejan la diversidad de quienes nos han visitado, mostrando un
abanico amplio en términos de género y nivel de estudios. Esto refuerza nuestro
compromiso de seguir trabajando con inclusién y empatia, convencidos de que cada

persona merece apoyo y herramientas para su desarrollo.

Género Nivel de Estudios

&

EMasc mFem ® = Alto = Medio = Bajo
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OTRAS ACCIONES

OTRAS ACCIONES
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FORMACIONES Y JORNADAS

Algunas de las formaciones que el equipo de personas contratadas

ha adquirido en este afio 2024 han sido:

= Direccidn y Liderazgo de Entidades sin Animo de Lucro.160h.
Maria José Zarza

“ lgualdad de género: aplicacion practica en el ambito del
empleo: 75h. Gloria Gutiérrez

** |gualdad de género: aplicacion practica en el ambito del
empleo: 75h. Olga Carrasco

= | Jornadas formativas ola! Para orientadores laborales: 2h.
Equipo Fundacion Sumo.

> Herramientas online de comunicacién para informar,
sensibilizar o captar en la era digital: 10h. Maria José Zarza
Robles.

2 Congreso de la Industria Quimica IBERQUIMIA: 5h. Maria José
Zarza Robles.

= Congreso de la Industria Quimica IBERQUIMIA: 5h. David
Flores Vazquez.

= Curso de Excel para principiantes: 2.5h. Gloria Gutiérrez.

= Curso de Excel para principiantes: 2.5h. Maria José Zarza
Robles.

= Jornadas con el CADE. 2h. Equipo Sumo.

25




Entre los principales objetivos de Fundacion Diagrama se encuentran:

La promocion de las integracion laboral y social de las personas con discapacidad.

Actividades de intermediacion laboral, previa obtencién de las autorizaciones

pertinentes.
Asesoramiento a empresas.

Formacién tedrico-practica y permanente de la persona con discapacidad para su
insercion en el mercado de trabajo, asi como la celebracién de campafas de

comunicacion, jornadas, seminarios, o premios en su sentido mas amplio.

La celebracién de convenios o acuerdos de forma directa o indirecta, para el logro de

los fines fundacionales.

Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y/o en situacion de
dependencia, asi como apoyar a las familias para conseguir mejorar las condiciones de

vida de aquellas.

La realizacion de cualquier actividad encaminada directa o indirectamente al desarrollo
integral de la persona con discapacidad y/o en situacion de dependencia que pueda

redundar en su beneficio o en el de sus familias.
Defender la dignidad y el derecho de las personas.

Como entidad sin animo de lucro, Fundacién Diagrama esta sujeta a la normativa de
aplicaciéon en estos casos, en concreto la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones y su Reglamento; y la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal
de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo y su

Reglamento.

26




REDES SOCIALES

En el ultimo afo, las redes sociales de Fundacion Sumo han sido clave en la difusion de
nuestro programa de empleo, la captacion de usuarios y la promocién de ofertas
laborales. Instagram, LinkedIn y Facebook han experimentado un notable crecimiento,
permitiéndonos conectar con mas personas y empresas. A través de estrategias de
publicidad y contenido relevante, hemos logrado ampliar nuestra comunidad, fortalecer
nuestra presencia digital y generar mas oportunidades para quienes buscan empleo.
Nuestro alcance y engagement han aumentado significativamente, reflejando el impacto

positivo de nuestras iniciativas en el ambito laboral.

Fundacion Sumo

@fundacionsumo

Fundacion Sumo
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REUNIONES

Las reuniones mantenidas a lo largo del afio han sido variadas dependiendo de las

necesidades de la Fundacién, teniendo en cuenta que teniamos que cumplir con los

objetivos del programa y darnos a conocer como entidad de nueva creacion.
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TRANSPARENCIA

El grupo Sumo esta comprometido con la transparencia en todas las actividades que
desarrolla en sus distintas areas de actuacién, concretamente la Fundacion Sumo se
rige por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion

publica y buen gobierno, publicada en el BOE num. 295 de 10 de diciembre de 2013.

La politica de transparencia de Fundacién Sumo garantiza a sus participantes una
informacion adecuada y fiable sobre los objetivos, actividades, método de trabajo e

intervencion durante todo el proceso.

De esta forma, esta Fundacién pone a disposicion de las administraciones publicas con
competencias en sus distintos ambitos de actuacion, toda la informacién institucional,
organizativa, econdmica y de planificacibn que sea relevante para asegurar un

adecuado control y supervision de su actividad.

29




INFORMES Y CUENTAS ANUALES

FUNDACION SUMO 2023
BALANCE ABREVIADO
ACTIVO

A} ACTIVO NO CORRIENTE

VL INVERSIOMES FINANCIERAS A LARGO PLAZO
250 PARTICA LP EN PARTES VINCULADAS

B) ACTIVO CORRIENTE
Il DEUDORES COMERCIALES ¥ OTRAS CUENTAS & COBRAR
3. Otros deudores

440 Otros deudores

555 Partidas Pdte. Aplicacidn

V. INVERSIOMES EM EMPRESAS GRUPO YASOC. AC/P
552 Créditos a empresas

V. INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO
565 Flanzas constituldas a corto plazo

VIl EFECTIVO ¥ OTROS ACTIVOS LIGUIDOS EQUIV.
572 Tesoreria

TOTAL ACTIVO (A + B)
PATRIMONIO NETO ¥ PASIVO

A} PATRIMONIO NETO
A-1) FONDOS PROPIOS
L DOTACION FUNDACIONAL / FONDO SOCIAL
1.Dataclon Fundaclonal
100 Dotaclon Fundaclonal
ILEXCEDEMNTES DE EJERCICIOS ANTERIORES
1. Remanente
120 Remanente

IV. EXCEDENTE DEL ENERCICIO
129 Excedente del ejerciclo
C) PASIVO CORRIENTE
V. ACREEDORES COMERCIALES ¥ OTRAS CUENTAS A PAGAR
2, Otros acreedores
475 HP Acreed. Coneeptos Flscales
476 Organismaos de las SSFS., Acreed ores

TOTALPATRIMONIO NEWO ¥ PASIVO (A + C)

.'J-.
b,

\

Fundacidan S0
sUMmo (i
2.023 2.022
293.107,62 293,107,862
293.107,62 293.107,62
293.107,62 293.107 62
839.749,48 103.689,97
101.000,00 100.000,00
101.000,00 100.000,00
100.000,00 100.000,00
1.000,00
97.244,87 1,689,97
92.244,87 1,689,97
200,00 200,00
200,00 200,00
641.304,61 X
641.304,61 .
1.132.857,10 196.797,59
2.023 202
1.123.109,98 393.526,08
1.123.105,98
293,107 62 293.107,62
293,107 62 293.107,62
293,107 62 293.107,62
100.418,46 "
100.418,46 -
100.418,46 3
729.583,50 100.418,46
729.583,50 100.418,46
9.747,12 3.271,51
9.747,12 3.271,51
9.747,12 3271,51
9.747,12 1941,31
< 1330,20
1.132.857,10 396.797,59

El balance de situacion de la Fundacién en 2024 es:

44235181 firmede

DAVID  sevomn
A4 zzey AT
FLORES (R:  cosammas
Fecha: 20041202

G16922106) peoman soroe
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FUNDACION SUMO 2023

CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA

Fundacion

®)
sSUmo ﬁ]%

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 2023 2.022
1INGRESOS DE LA ACTIVIDAD PROPIA 725.500,00 100.000,00
740,747 Subv., donaciones y legad os imp. al excedente del ejercicio 725.500,00 100.000,00
6. OTROS INGRESOS DE LA ACTIVIDAD 47.139,59 10.879,94
705 Prestacién de servicios 47.139,58 10.879,%4

7. GASTOS DE PERSONAL -39.895,92 -6.874,05

640 Sueldos y salarlos -30.803,58 -5.209,59
642 Seguridad social a cargo de la empresa -8.092,34 -1.664,46
649 Otros gastos soclales -1000 -

8. OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD -3.093,26 -3.587,43
621 Arrendamientos y cénones -1.200,00 -300
623 Servicios profesionales independientes -1.550,00 -3.268,80
626 Comislones bancarias -28,26 -

629 Otros serviclos -315 -18,63

13. OTROS RESULTADOS -66,51
678 Gastos excepcionales -66,51 -

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 729.583,90 100.418,46

B) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 729.583,90 100.418,46

C) RESULTADO DEL EJERCICIO 729.583,90 100.41846
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iGRACIAS!

Atodas y cada una de las personas, empresas y entidades que habéis hecho que este

afo sea muy especial para todos los que formamos parte del grupo SUMO.

Siguenos en nuestras redes para que no te pierdas nada y podamos seguir
compartiendo experiencias juntos.

o)
O o

fin

ACOMPANANDO PERSONAS,
TRANSFORMANDO VIDAS
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